	FORMULARIO DE PREFERENCIAS

	CONVOCATORIA OPE 500

	En Madrid, a            día de febrero del año 2025

	Yo,                                                                                                                NOMBRE COMPLETO          , DNI                                                                           

	Informo mis preferencias de la lista de la categoría profesional Ayudante/a de Cocina, en el proceso de selección de 500 puestos de distintas categorías profesionales como personal laboral fijo para Paradores de Turismo de España, S.M.E., S.A., correspondientes a la Tasa de Reposición Ordinaria y Tasa de Reposición Especifica

	
	
	
	
	
	

	CATEGORÍA
	Ayudante/a de Cocina
	
	
	
	

	NIVEL
	4
	
	
	
	

	ÁREA FUNCIONAL
	COCINA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PLAZAS DISPONIBLES
	28
	
	
	
	

	LISTA DE PLAZAS
	
	
	
	
	

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	Aiguablava
	488
	Fijo discontinuo jornada completa (reserva de puesto discapacidad)
	100%
	9
MAR - NOV
	                                

	Aiguablava
	489
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	                               

	Albacete
	534
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	                                     

	Albacete
	535
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	                                    

	Arcos de la Frontera
	1204
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
JUN - DIC
	                                   

	Argómaniz
	1690
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	                                  

	Benavente
	893
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	                                  

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	Bielsa
	583
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	                                

	Bielsa
	584
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	                                     

	Cangas de Onís
	1714
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	8
MAY - DIC
	                                 

	Cardona
	607
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	8
MAR - OCT
	                                 

	Corias
	941
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
ABR - OCT
	                                   

	Costa da Morte
	954
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	6
MAY - OCT
	                                   

	Costa da Morte
	955
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	                                 

	La Seu d'Urgell
	669
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
ABR - OCT
	                                   

	Las Cañadas del Teide
	117
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	                                    

	Las Cañadas del Teide
	118
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	                                   

	Mazagón
	1420
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	4
JUN - SEP
	                                   

	Mojácar
	1456
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	5
JUN - OCT
	                                    

	Mojácar
	1457
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	5
JUN - OCT
	                                   

	Olite
	705
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
MAY - NOV
	                                  

	Olite
	706
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
MAY - NOV
	                                  

	Olite
	707
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	                                  

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	Santillana Gil Blas
	1820
	Fijo discontinuo jornada completa (reserva de puesto discapacidad)
	100%
	10
MAR - DIC
	                                  

	Sos del Rey Católico
	740
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	                                              

	Tordesillas
	432
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
MAR - SEP
	                                  

	Alcalá de Henares
	1539
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	                                  

	Segovia
	364
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	                                       

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	FIRMADO:                                                                                  
	 
                                                                            
	
	
	

	
	
	
	
	
	



