	FORMULARIO DE PREFERENCIAS

	CONVOCATORIA OPE 500

	En Madrid, a día                   de febrero del año 2025

	Yo,                                                                                                    NOMBRE COMPLETO          , DNI                                                                   

	Informo mis preferencias de la lista de la categoría profesional Ayudante/a de Camarero/a de Comedor y Bar Auxiliar de Cocina, en el proceso de selección de 500 puestos de distintas categorías profesionales como personal laboral fijo para Paradores de Turismo de España, S.M.E., S.A., correspondientes a la Tasa de Reposición Ordinaria y Tasa de Reposición Especifica

	
	
	
	
	
	

	CATEGORÍA
	Ayudante/a de Camarero/a de
Comedor y Bar
	
	
	
	

	NIVEL
	4
	
	
	
	

	ÁREA FUNCIONAL
	COMEDOR
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PLAZAS DISPONIBLES
	67
	
	
	
	

	LISTA DE PLAZAS
	
	
	
	
	

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	Aiguablava
	494
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
ABR - OCT
	 

	Aiguablava
	495
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Albacete
	537
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	 

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	Albacete
	538
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Arties
	558
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Arties
	559
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Arties
	560
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Benicarló
	573
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Ceuta
	1284
	Fijo discontinuo jornada parcial
	75%
	6
ABR - SEP
	 

	Ceuta
	1285
	Fijo discontinuo jornada parcial
	75%
	6
ABR - SEP
	 

	Corias
	946
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
ABR - OCT
	 

	Costa da Morte
	962
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	6
MAY - OCT
	 

	Costa da Morte
	963
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	8
ABR - NOV
	 

	Costa da Morte
	966
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	 

	Costa da Morte
	1731
	Fijo discontinuo jornada parcial
	53%
	10
MAR - DIC
	 

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	El Hierro
	1635
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Granada
	1330
	Fijo discontinuo jornada parcial
	75%
	7
ABR - OCT
	 

	Gredos
	2093
	Fijo discontinuo jornada parcial 
	50%
	9
ABR - DIC
	 

	Guadalupe
	238
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
MAR - NOV
	 

	Guadalupe
	239
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	6
ABR - SEP
	 

	Guadalupe
	241
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	9
MAR - NOV
	 

	Hondarribia
	1007
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Jaén
	1351
	Ordinario jornada parcial
	53%
	12
	 

	Jávea
	648
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	 

	Jávea
	649
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	 

	Jávea
	650
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	 

	Jávea
	651
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	9
ABR - DIC
	 

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	La Gomera
	93
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	La Gomera
	92
	Ordinario jornada completa (reserva de puesto discapacidad)
	100%
	12
	 

	Lleida
	692
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	 

	Manzanares
	311
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	8
MAY - DIC
	 

	Mazagón
	1424
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	3
JUL - SEP
	 

	Mazagón
	1425
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	3
JUL - SEP
	 

	Mazagón
	1426
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	4
JUL - OCT
	 

	Mazagón
	1427
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	4
JUL - OCT
	 

	Mazagón
	1428
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	4
JUN - SEP
	 

	Mazagón
	1429
	Fijo discontinuo jornada completa (reserva de puesto discapacidad)
	100%
	4
JUN - SEP
	 

	Mazagón
	1430
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	8
ABR - NOV
	 

	Mazagón
	1431
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	8
ABR - NOV
	 

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	Melilla
	1438
	Ordinario jornada parcial
	50%
	12
	 

	Mojácar
	1460
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	5
JUN - OCT
	 

	Mojácar
	1461
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	5
JUN - OCT
	 

	Oropesa
	326
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	7
MAR - SEP
	 

	Oropesa
	327
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	7
MAR - SEP
	 

	Oropesa
	328
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	7
MAR - SEP
	 

	Oropesa
	329
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	7
MAR - SEP
	 

	Oropesa
	2095
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Santo Domingo de la Calzada
	730
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Santo Domingo de la Calzada
	2032
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	 

	Santo Estevo
	1111
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	5
JUN - OCT
	 

	Santo Estevo
	1112
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	5
JUN - OCT
	 

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	Santo Estevo
	1831
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Santo Estevo
	1832
	Ordinario jornada completa
	100%
	12
	 

	Sos del Rey Católico
	743
	Fijo discontinuo jornada completa (reserva de puesto discapacidad)
	100%
	8
ABR - NOV
	 

	Sos del Rey Católico
	745
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	 

	Vic-Sau
	808
	Ordinario jornada parcial
	50%
	12
	 

	Vielha
	826
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	7
JUL - ENE
	 

	Ceuta
	1287
	Fijo discontinuo jornada parcial
	75%
	8
MAR - OCT
	 

	Guadalupe
	242
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	9
MAR - NOV
	 

	Lleida
	691
	Fijo discontinuo jornada completa
	100%
	10
MAR - DIC
	 

	Segovia
	369
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	9
ABR - DIC
	 

	Trujillo
	453
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	10
MAR - DIC
	 

	Trujillo
	454
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	10
MAR - DIC
	 

	PARADOR
	REFERENCIA
	TIPO DE CONTRATO
	% JORNADA
	MESES Y PERIODO
	ORDEN PREFERENCIA

	Trujillo
	455
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	10
MAR - DIC
	 

	Zamora
	473
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	8
MAR - OCT
	 

	Zamora
	474
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	8
MAR - OCT
	 

	Zamora
	475
	Fijo discontinuo jornada parcial
	50%
	8
MAR - OCT
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	FIRMADO:                                                                                  
	
                                                                           
	
	
	

	
	
	
	
	
	



