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EXPLICACION DE LOS CODIGOS DE SUBSANACION DE

MERITOS

A continuacion, se detallan las posibles causas o defectos de la documentacion
presentada para la valoracién de méritos, segun el codigo de subsanacion
correspondiente.

1M: Debe aportar vida laboral para ser valorada su experiencia profesional

No se valora ninguna experiencia laboral externa ni las etapas trabajadas en
Paradores para el personal de las ETT si no se ha presentado este documento. El
envio es imprescindible y debe ser aportado sin defectos, perfectamente legible y
sin cortes en sus paginas que puedan afectar a la informacion contenida en la
misma.

La vida laboral debe ser solicitada por el propio candidato a la Seguridad Social para
que aparezca toda su experiencia profesional, no siendo valido el documento
denominado Informe de Vida Laboral de un Afiliado.

2M: Debe aportar vida laboral actualizada para que se valoren todas sus
etapas profesionales en los ultimos 5 aios

La vida laboral debe tener fecha de emisién igual o posterior a la fecha inicial del
periodo de inscripcion, esto es, 01 de julio de 2024. No se valoran los méritos de
experiencia de aquellos candidatos que presenten una vida laboral con fecha
anterior a la mencionada.

3M: En caso de no haber dado el consentimiento para utilizar la informacion
laboral de la que ya dispone la empresa, debe solicitar y aportar el Certificado
de periodos trabajados en Paradores, o histérico de contratacion, para que
sean valorados sus méritos de experiencia en Paradores, o autorizar por
escrito a Paradores a utilizar esta informacion laboral

Aquellos candidatos que no autorizaron a Paradores a usar la informacion laboral
de que disponen, deberan solicitar un certificado de periodos o histérico de
contratacién donde se especifiquen las etapas trabajadas en relaciéon contractual
con Paradores para que se puedan valorar sus méritos de experiencia. De forma
alternativa, se puede enviar un escrito a Paradores dando su autorizacién para usar
esta informacién con el mismo fin.

4M: Debe aportar certificados de empresa o contratos de puesta a disposicion
sin defectos en el caso de haber trabajado en Paradores a través de ETT

Aquellos candidatos que dispongan de periodos trabajados en Paradores
contratados a través de Empresas de Trabajo Temporal deberan aportar contratos
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y/o certificados de empresa donde aparezca la empresa y/u organismo en las que
la persona aspirante ha sido contratada, la empresa en la que ha prestado los
servicios de puesta a disposicién, la categoria, y los periodos de contratacion. Es
recomendable indicar el convenio colectivo de aplicacion de la ETT.

No seran validos aquellos contratos o certificados donde la denominacién del
puesto no quede clara.

Los certificados deben constar de firma y/o sello de la empresa que lo expide o tener
verificacion digital.

Se incluyen las mismas directrices para aquellos casos en los que el contrato, a
través de la Empresa de Trabajo Temporal, no se corresponde con una
experiencia en Paradores.

5M: Debe aportar contratos o certificados de empresa que avalen su
experiencia laboral para poder asignarse los puntos de experiencia en el
meérito 4

El Cédigo 5M es informativo, recuerda al candidato que, si dispone de contratos
o certificados de empresas que demuestren una experiencia externa en el puesto
solicitado recogida en la vida laboral, debe aportarlos para la valoracién del mérito
correspondiente de experiencia laboral. La vida laboral no es suficiente para
acreditar este mérito.

Los contratos y/o certificados de empresa deben recoger experiencias distintas a
las etapas trabajadas en Paradores durante los ultimos cinco afios, esto es, desde
el 02 de julio de 2019 hasta el 01 de julio de 2024, fecha de inicio de la inscripcion
del proceso. Estos documentos reflejaran claramente el puesto ocupado, asi
como la fecha de inicio de la relacion laboral o periodo trabajado, la empresa que
realiza la contratacién y los datos del candidato.

Para experiencias como auténomo, se debera aportar contrato, acuerdo de
servicios especificos de la experiencia a valorar o certificado de empresa, emitido
por esta, en los mismos términos del parrafo anterior.

SON VALIDOS también los documentos detallados a continuacion:

e Comunicaciones de contratos.
¢ Contratos de practicas profesionales.
e Certificados de periodos trabajados en la administracién publica.

NO SON VALIDOS los documentos que se detallan a continuacion:

e Contratos donde no aparezcan los datos de la empresa, el puesto, fecha
de inicio y datos del candidato.

¢ Contratos con una sola hoja donde falten los datos sefalados con
anterioridad.
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e Contratos y/o certificados de empresa de una o varias experiencias
profesionales que no vengan reflejadas en la vida laboral, a excepcién de
etapas en el extranjero.

e Contratos de becas.

o Certificados de empresa o comunicaciones de contratos en los que no
aparezca reflejado el puesto y la fecha de inicio de la relacién laboral o
periodo trabajado, sin firma y/o sin sello de la empresa que lo emite o, en
el caso de documentos electrénicos, sin firma digital.

e Nominas y finiquitos.

6M: Debe aportar contratos o certificados de empresa sin defectos que avalen
su experiencia laboral para poder asignarse los puntos del mérito 4

Para que se puedan valorar las experiencias fuera de Paradores, el candidato/a
debe aportar contratos y/o certificados de empresa perfectamente legibles y
completos, que recojan sus datos personales, la empresa en la que prestd sus
servicios, la fecha de inicio de la etapa, o el periodo trabajado, y el puesto ocupado.

7M: Para valorar la titulacion, debe remitir correctamente alguno de
los documentos indicados en las bases, no siendo admisibles otros

Los documentos aportados por el candidato para que sean valorados los méritos
de formacion deben ser legibles y estar completos. Asi pues,

SON VALIDOS los documentos detallados a continuacion:

e Titulos por las dos caras, ya sean en b/n o en color.

¢ Certificados académicos oficiales firmados y/o sellados por el centro que
indiquen que la titulacion esta finalizada.

o Certificados emitidos por el centro, debidamente firmados y sellados,
donde se indique la finalizacién de los estudios correspondientes y el pago
de las tasas de expedicion del titulo.

¢ Cartas de pago de las tasas abonadas para la expedicion del titulo.

e Relacion de titulos oficiales o justificante de titulaciones emitidos por el
Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional con Coédigo de
Verificacién (CSV).

e Homologaciones, equivalencias expedidas por el Ministerio de
Universidades de Espana o Suplementos Europeos al Titulo de titulaciones
extranjeras.

NO SON VALIDOS los documentos que se detallan a continuacion:

e Titulos por una sola cara, cortados, incompletos o ilegibles.

o Certificados académicos sin firma o cédigo de verificacion (CSV).

e Certificados que indiquen ser solo informativos.

o Cartas de pago donde no se especifique la titulacion finalizada o no estan
pagadas.

e Titulos extranjeros que no vengan acompafados de su correspondiente
homologacion o equivalencia del Ministerio de Universidades, o del
Suplemento Europeo al Titulo (SET).
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o Titulaciones o cursos no oficiales.
o Capturas de pantalla de documentos oficiales.
o Respecto a las titulaciones de FP:

o Si se pide un grado medio, un grado superior nunca sera
equivalente, debe presentar el grado medio concreto para tener los
puntos de méritos pertinentes.

o Deigual modo, si se pide un grado superior, un grado medio, hunca
sera equivalente para méritos.

o Respecto a los certificados de profesionalidad:

o Sise pide unnivel 1, un nivel superior (2 0 3) nunca sera equivalente,
debe presentar el nivel concreto para tener los puntos de méritos
pertinentes.

o De igual modo, si se pide un nivel 3, un nivel inferior (1 0 2), nunca
sera equivalente para méritos.

8M: Debe aportar un contrato o certificado de empresa sin defectos y
en espaiiol o inglés para los periodos trabajados en el extranjero.

Para poder valorar experiencias en el extranjero, es necesario que el candidato
aporte un certificado o contrato en espanol o inglés y con firma y/o sello. Debe
indicar claramente el puesto ocupado, las funciones realizadas y los periodos de
inicio y fin de la relacién laboral.

SON VALIDOS

o Certificados de relaciones laborales traducidos al espainol o al inglés por
empresa acreditada que pueda certificar la validez de la traduccion del
documento.

NO SON VALIDOS los documentos que se detallan a continuacion:

¢ Contratos de trabajo en el extranjero que no contengan fecha de inicioffin,
puesto y funciones desempefiadas, ya que estas experiencias no
aparecen en la vida laboral.

9M: No se puede abrir el archivo o esta en blanco o los documentos no
son legibles o estan cortados

El documento en formato PDF que adjuntd en su solicitud, y que debe contener
la documentacion requerida en el proceso, no se puede abrir o hay tan solo una
O varias paginas en blanco, sin informaciéon de ningun tipo; los documentos
anexados no se pueden leer o aparecen incompletos, por lo que su contenido
resulta insuficiente.
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Codigos de subsanacion de méritos Codigos
Debe aportar vida laboral para ser valorada su experiencia profesional 1M
Debe aportar vida laboral actualizada para que se valoren todas sus etapas profesionales en los ultimos oM
5 afios.
En el caso de que no haber dado el consentimiento para utilizar la informacidn laboral de la que ya
dispone la empresa, debe solicitar y aportar el Certificado de periodos trabajados en Paradores con el M
histérico de contratacion para ser valorado su mérito de experiencia en Paradores, o autorizar por
escrito a Paradores a utilizar esta informacion laboral.
Debe aportar certificado de empresa o contratos de puesta a disposicion sin defectos en el caso de

. , 4aM
haber trabajado en Paradores a través de ETT.
Debe aportar contratos o certificados de empresa que avalen su experiencia laboral para poder 5M
asignarse los puntos de experiencia en el mérito 4.
Debe aportar contratos o certificados de empresa sin defectos que avalen su experiencia laboral para 6M
poder asignarse los puntos del mérito 4.
Para valorar la titulacién debe remitir correctamente alguno de los documentos indicados en las bases, M
no siendo admisibles otros.
Debe aportar un contrato o certificado de empresa sin defectos y en espafol o inglés para los periodos M
trabajados en el extranjero.
No se puede abrir el archivo o esta en blanco o los documentos no son legibles o estan cortados 9M
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